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"] | Parcours de decouverte
2 ! des métiers et des compétences
=

(=] Visites et rencontres avec des professionnels de
% différents secteurs pour découvrir comment les
° compétences acquises a I'école sont réinvesties
H dans une grande variété de métiers contempo-
° rains.
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Le kaléidoscope des métiers

Nous avons choisi cette année d'étre plus attentif a la diversité des visites
proposées. Vous découvrirez plusieurs métiers et sites atypiques grace a des
professionnels passionnés.

30 mai 2012

Les rendez-vous de ce parcours ont lieu un mercredi aprés-midi :

| 23/11/2011 : Visite du PC Bus, poste de contrdle de toutes les
K lignes de bus de I'agglomération

14/12/2011 : Visite de la nouvelle usine moteurs de Lyon - Vénissieux
de Renault Trucks

= 1/2/2012 : Visite d’un chantier de batiments basse consommation
(BBC) avec GFC-Construction

8/2/2012 : Visite de la manufacture de soieries Tassinari & Chatel
Chatel 3 Lyon, reconnue Entreprise du Patrimoine Vivant

sima 4/4/2012 : Visite d'une installation de stockage de déchets non
dangereux a Salotas
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7 25/4/2012 : Visite de I'Observatoire de Lyon et découverte de la g‘
L) G5are™ diversité des métiers d’un laboratoire de recherche H
=

]

-3

]

9/5/2012 : Découverte des fonctions et métiers de communication -5'3

d’une grande entreprise (GDF SUEZ) a
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23/5/2012 : Visite du Centre de Recherche Total a Solaize (CReS), =

I'un des trois centres de recherche du groupe

Renseignements - inscriptions : 04 72 10 31 71 - www.fers.asso.fr
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g Accompagnement professionnel
£ des enseignants et directeurs,
S Echanges de pratiques
; Transferts de compétences et échanges de

& pratiques entre acteurs éducatifs, personnels
d’entreprises, élus et agents des collectivités...

cérémon

Club des pratiques de direction

Public : Directeurs et directrices d’écoles du Grand Lyon, cadres d’entreprises.

30 mai 2012

Théme : Stress, crises et communication

Réunions les mardis de 18h30 & 20h30 :

22/11/2011 : Les six types de personnalité de la Process-Communication.
13/12/2011 : Qu'est-ce que le stress ? Quelles sont ses incidences sur la
communication en fonction de son type de personnalité ?
En fin de séance, élaboration d'une liste de questions a poser dans le cadre des

échanges avec les cadres en entreprise. Ces questions seront adressées aux
entreprises préalablement aux rencontres.

10/1/2012 : Echanges avec des cadres de la Lyonnaise des Eaux.
31/1/2012 : Echanges avec des cadres de LCL.
27/3/2012 : Echanges avec des cadres de Keolis.

22/5/2012 : Séance de conclusion.

Outils pédagogiques en prét
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—— et les métiers du batiment, par des défis en lien avec le socle

?& Bétiskool (Cycle 3) : Découvrir les étapes de construction d’un collége
NN\

commun des connaissances et des compétences. 8
N

- )
Ecol’eau (Cycles 2 & 3) : Sensibiliser a la nécessité d’économiser E]
I'eau et de la préserver. g
5

« Les secrets de Typhus » - « Les métiers de Typhus » (Cycles 2 & 3) : %
Films documentaires sur les métiers, interprétés par des =
personnages Playmobil. =
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Poupie (Cycle 1) : Découvrir le fonctionnement du corps humain et g
sensibiliser au respect du corps et de la santé. 3
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