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La saison 2010-2011, lancée
le 20 octobre 2010 a I’Hétel
de Ville de Lyon s’achéve
dans quelques semaines.
Nous remercions vivement
toutes les personnes qui s’y
sont impliquées.

Avant notre soirée
« Rétrospectives 2010-2011 »,
organisée le 25 mai 2011 dans
les Salons de la Préfecture, un
premier bilan fait apparaitre
de nouveau une grande
satisfaction de la part des
enseignants, mais aussi des
entreprises qui s’investissent a
nos cotés.

Coté enseignants, plusieurs
témoignages indiquent que
’ouverture que nous leur
apportons compléte de
maniére tout a fait pertinente

leur expérience en matiére de

pédagogie et leur rapport
avec les éléves et les
familles. Outre [’aspect

convivial des rencontres, ils
apprécient la clarté des
présentations lors des visites
d’entreprises, la richesse de
la documentation fournie par
les partenaires, et la mise a
disposition par la Fondation
d’outils pédagogiques qui leur
permettent de relayer leur
expérience auprés des éléves.
Dans le cadre de notre club
des pratiques de direction, les
échanges entre directeurs
d’écoles et cadres
d’entreprises nous confortent
dans U’idée que les transferts
de compétences entre univers

professionnels différents
permettront a chacun
d’avancer. Les similitudes
entre ces deux fonctions
méritent d’étre prises en
compte, et les échanges
permettent une plus grande
prise de recul sur le
quotidien.

Du coté des entreprises, leur
engagement prend diverses

formes : visites, accueil du
club des pratiques de
direction, participation a la
conception d’outils
pédagogiques sur les métiers...
Cette variété des formes de
contribution permet a un plus
grand nombre de
collaborateurs de s’investir.
Ainsi, le lien avec la
Fondation ne repose plus sur
une seule personne dans
chaque entreprise, et nous
sommes heureux de constater
une croissance des personnels
impliqués.

Enfin, les contacts noués avec
plusieurs nouvelles
entreprises nous permettront
dés U’an prochain de
diversifier nos parcours de
découverte et nos outils
pédagogiques sur les métiers
et les compétences.

Nous remercions encore une
fois toutes les personnes qui
contribuent a nos
programmes, et nous vous
invitons a venir nombreux le
25 mai, applaudir les lauréats
de notre concours « Quand je
serai grand je serai... »
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des enfants aux cotés
de la Fondation

Dans quelques jours, la
Fondation recevra les ceuvres
des 20 classes inscrites au
concours « Quand je serai

grand, je serai... ». La remise

des prix aura lieu le 25 mai
lors de la soirée
« Rétrospective » de la
Fondation, en présence de
UInspecteur d’académie du
Rhone et du Sénateur-maire
de Lyon. Pour la sélection des

lauréats, le jury, composé de
représentants des quatre
univers partenaires de notre
action, se réunira le 21 avril
prochain :

- M. Yves Fournel, adjoint au

Maire de Lyon, Délégué a
éducation et a la petite
enfance

- Mme Myriam Choffel,

Inspectrice honoraire

- Mme Marie Bucelle,

Soirée « Rétrospective 2010-2011 » le 25 mai 2011 dans les salons de la Préfecture
avec remise des prix aux lauréats du concours « Quand je serai grand, je serai... »

Responsable pédagogique a la
Cité de I’Eau, Veolia Eau

- M. Fabrice Matteucci,
Directeur du Centre
Ressources Enfance Famille
Ecole -Ain Rhone

RESERVEZ LA DATE :
25 MAI 2011 DE 17H A 20H
Préfecture du Rhone

Inscriptions : fers@fers.asso.fr
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ILS ONT REJOINT LE
CONSEIL
D’ADMINISTRATION

M. Philippe MONTEL,
Directeur commercial
Eiffage Travaux Publics,
représente depuis
novembre 2010 les
membres donateurs au sein
du Conseil d’administration
de la Fondation.

Il témoigne :

« Le 13 avril 2006, Eiffage
signait la charte pour
[’égalité des chances dans
[’éducation, et rejoignait
ainsi un réseau d’entreprises
ceuvrant pour le
renforcement des relations
partenariales avec
[’Education Nationale. Le 15
février 2008, ’entreprise
signait le plan « Espoir
Banlieues » dans le cadre de
[’engagement national pour
[’emploi des jeunes. Deux
temps forts qui
correspondent aux
engagements sociaux et
sociétaux de notre groupe et
a mes aspirations
personnelles. Au sein de la
Fondation, j’ai participé a la
conception de [’outil
pédagogique « Batiskool »,
ou j’ai pu apprécier la
complémentarité qui pouvait
exister entre le monde de
U’entreprise et celui de
l’enseignement. J’y ai
retrouvé les valeurs
fondamentales d’Eiffage que
sont le souci de la
transmission des savoirs, de
la formation et de
Uintégration au monde
professionnel. »

Et aussi, dans le collége des
fondateurs :

SUEZ Environnement est
désormais représentée par
M. Jean-Pascal DARRIET

GFC Construction a intégré
le Conseil d’administration,
ou elle est représentée par
M. Florent DUBOIS

Dans le collége des
personnalités qualifiées :

Fabrice MATTEUCCI,
Directeur du Centre
Ressources Enfance Famille
Ecole de U’Ain et du Rhone.

2011-2015 : Les grands enjeux pour la Fondation

Innover et multiplier notre
offre de parcours de décou-
verte :

Diversifier les secteurs d’ac-
tivité présentés et ouvrir la
Fondation aux PME. En priori-
té, nous travaillerons a ’éla-
boration de parcours sur les
secteurs suivants : santé, éco-
nomie, métiers de bouche.
Prévoir des parcours sur les
collectivités : Pour que les
enfants s’intégrent dans la
société et en deviennent des
citoyens engagés, ils doivent
en connaitre les différents
acteurs. En premier lieu, nous
solliciterons les municipalités
volontaires pour expliquer
leurs roles et compétences.
Concevoir des outils pédago-
giques innovants :

Valoriser la spécificité de nos
outils pédagogiques au-dela
du Grand Lyon : Nos outils
sont concus conjointement
par des enseignants volontai-
res, qui veillent a ce que leur
utilisation permette de déve-
lopper les connaissances et
compétences requises dans le
cadre de la scolarité, des per-
sonnels d’entreprises appor-
tant un savoir-faire technique,
et des agents de collectivités
lorsque celles-ci jouent un
role dans le secteur d’activité
présenté. Nous devons faire
valoir cette spécificité au-dela
du Grand Lyon.

Mobiliser davantage de vo-
lontaires pour la conception
d’outils pédagogiques : Outre
Uintérét pédagogique pour les
classes, la conception de nos
outils permet a des personnes

de différents univers de
mieux se connaitre. Nous
sommes convaincus que cet-
te meilleure compréhension
réciproque est tout a fait
bénéfique pour nos enfants.
Contribuer a [U’enrichisse-
ment personnel et au déve-
loppement des compéten-
ces des acteurs éducatifs :
Dynamiser et élargir notre
club des pratiques de direc-
tion : Alliant formation par
un consultant qualifié et
échanges avec des cadres
d’entreprises, notre club des
pratiques de direction a déja
fait la preuve de son succés
tant auprés des directeurs
d’écoles, que des cadres
d’entreprises. Nous devons y
associer davantage d’entre-
prises.

Valoriser le séminaire sur le
monde de [’entreprise
congu par la Fondation : Le
cahier des charges de la for-
mation des enseignants fait
explicitement référence a la
connaissance du monde de
Uentreprise par les ensei-
gnants. La Fondation a éla-
boré un séminaire de trois
jours sur le monde de U’en-
treprise, qui devrait pouvoir
profiter a U'ensemble des
enseignants en formation.
Contribuer a I’évolution du
systéme éducatif francais
par des rencontres, des
séminaires et des publica-
tions :

Organiser des matinées
d’échanges sur les sujets
intéressant I’Education Na-
tionale puis formaliser par

écrit nos contributions aux
chantiers ministériels, et
expérimenter les proposi-
tions qui en émanent.
Organiser un séminaire
national biannuel : En
complément de nos mati-
nées d’échanges ouvertes
a notre réseau, nous orga-
niserons, sur un rythme
biannuel, un séminaire
national ouvert au Grand
Public associant des ac-
teurs reconnus, francais et
étrangers. Ce séminaire
pourra notamment impli-
quer les villes européennes
partenaires de Lyon.

Faire de Lyon un territoi-
re d’expérimentation
pour des pratiques inno-
vantes, pouvant étre re-
prises dans d’autres acadé-
mies lorsque leur efficaci-
té est reconnue.
Développer des solutions
innovantes en faveur des
enfants porteurs de cer-
tains handicaps :
Favoriser les échanges de
pratiques sur l’accueil des
personnes en situation de
handicap.

Proposer des solutions
innovantes contribuant a
I’intégration scolaire des
enfants sourds : Pour opti-
miser ['utilisation du ta-
bleau numérique par des
enfants sourds, la Fonda-
tion démarre un partena-
riat avec IBM, EDF et d’au-
tres entreprises volontai-
res autour d’un logiciel
spécifique. CG, MB

Invitation des adjoints a

Initialement limitée aux
écoles de Lyon, la Fondation
s’est progressivement
ouverte aux communes
limitrophes. Pour mieux faire
connaitre nos actions et mieux
les ancrer sur le territoire,
nous développons les

collaborations avec
municipalités du Grand Lyon.
C’est pourquoi nous invitons
tous les adjoints a
’éducation le 10 mai 2011 a
17h30 au Grand Lyon, en
présence d’Yves Fournel,
adjoint au maire de Lyon.

I’éducation des communes du Grand Lyon

En savoir plus : www.fers.asso.fr
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Début février a Ecully, une
vingtaine d'enseignants
étaient accueillis chez IBM
par Florent HOUEL,
Responsable des Relations
Sociales et Jean-Philippe
MASSE, Directeur de
Région, pour une
découverte des derniéres
innovations et stratégies de
lentreprise qui féte cette
année ses 100 ans. En
France, la premiére agence
a été installée en 1936 et
IBM fabriquait alors des
horloges électriques ! « Une
ouverture a lentreprise
que j’ai beaucoup
appréciée et dont l’intérét
est tout autant personnel
que professionnel», précise
Laurence HAMM,
enseignante a Ecully. Mais
ce flt aussi loccasion de
mettre en lien les acteurs
TICE du département et le

L’art et la science dans les métiers :
Rencontre chez IBM et découverte du projet KidSmart

service mécénat d'IBM France
pour concrétiser la dotation

de plusieurs stations
KidSmart (micro-ordinateur,
imprimante, logiciels,
documentation...) pour les

écoles de la région lyonnaise.
Fruit d’un partenariat de 10
ans entre IBM France et le
Ministere de U’Education
Nationale, le programme
KidSmart a pour objectif de
créer des projets et contenus
éducatifs avec les enfants de
3a5ans. BR

Action culturelle :
Découvertes cinématogra-
phiques pour enfants

Cette année, notre program-
mation culturelle était cen-
trée sur le cinéma et le ciné-
ma d’animation destinés au
jeune public, toujours en
collaboration avec le GRAC
(Groupement Régional d’Ac-

Parcours de découverte des métiers et des compétences

tion Cinématographique),
mais aussi avec I’Equipée, a
la Cartoucherie de Bourg-lés-
Valence, qui coordonne en-
tre autres de nombreuses
activités autour du film d’a-
nimation (images, peinture,
pate a modeler, écriture de
scénario, sons, montage)
avec les écoles primaires, les
centres aérés, les médiathe-
ques.

Les enseignants ont apprécié
la rencontre avec l’équipe,
le lieu exceptionnel, les pro-
ductions cinématographiques
des enfants réalisées avec
des professionnels, |’exposi-
tion « L’autopsie d’un po-
lar » qui met en scéne le film
« Une vie de chat ». Ils au-
raient souhaité plus de
temps pour les questions en
fin de visite, et découvrir
comment réaliser un projet
d’animation cinématographi-
que avec leur école. Cette
visite les a mis en appétit
pour de nouvelles idées a
exploiter en classe.

Ceux qui ont assisté au spec-
tacle « Vous qui savez... ou
ce qu’est I’amour » (extraits
et lieder de A. MOZART au
Théatre de la Renaissance)
ont été enthousiasmés par
Uorchestration de Thierry

ESCAICH et Uécriture de
Geneviéve BRISAC. L’in-
terprétation subtile des
chanteurs et les décors
simples et originaux ont
fait de ce moment un
bonheur partagé.

Enfin, la visite de [|’ate-
lier de costume de I’O-
péra de Lyon a donné
envie aux enseignants de
montrer a leurs éléves
tous les métiers associés
a la réalisation du costu-
me de scene (piece uni-
que) et le savoir faire du
métier de costumier. MC

Marionnette concue par
des enfants du primaire
pour un film d’animation.

Batiskool expertisée

En savoir plus : www.fers.asso.fr
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valise de transport
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Feutres pour carte cadastrale
Thermométres
Tampon etencreur

Batiskool, notre outil sur les
métiers du batiment, a
voyagé jusqu’a Poitiers pour
étre soumise a lavis de
plusieurs chargés de mission
du SCEREN, un réseau dédié
a l'édition pédagogique tous
supports pour les acteurs et
les wusagers du systéme
éducatif (primaire,
responsable podle sciences,
sciences économiques et
enseignement
professionnel). Méme si le
format encombrant et le
déroulement sur 6 semaines
ne permettent pas la mise

en place d’une diffusion
nationale, les experts sont
unanimes “La diversité
des métiers abordés ainsi
que le matériel fourni font
de ce jeu un produit de
bonne qualité". Selon Maud
BOIREAU, Responsable de
diffusion produits
extérieurs, Batiskool
pourrait méme étre
utilisée dans les SEGPA ou
encore lors d’activités
liées a la découverte des
métiers (temps dédié a
[’orientation). A
suivre... BR
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Partageons pour l'avenir de nos enfants

La FONDATION Entreprise Réussite Scolaire est une structure originale réunissant des
enseignants, des salariés d’entreprises, des parents d’éléves, et des collectivités, pour
une meilleure connaissance réciproque et la mise en commun des savoir-faire, en
faveur de la réussite scolaire des enfants.

Créée en 1990 par la Ville de Lyon et plusieurs grandes entreprises présentes sur
’agglomération, la Fondation Entreprise Réussite Scolaire travaille en concertation avec les
institutionnels en charge du primaire, Ville et Education Nationale, sans se substituer a eux.

Son Conseil d’Administration, actuellement présidé par Christian GUYOT, Directeur de
cabinet a la Délégation Régionale EDF, comprend 18 membres, dont six membres de droit,
parmi lesquels les représentants de U’Education Nationale et la Ville de Lyon, six
représentants des entreprises fondatrices, et six personnalités qualifiées, cooptées par les
deux autres colléges.

Un Conseil scientifique, dont les membres sont cooptés par le Conseil d’administration, est
chargé d’enrichir la réflexion sur les orientations et projets de la Fondation. Cette instance
est présidée par Jean-Luc DURET, Inspecteur de UEducation Nationale, adjoint a
UInspectrice d’académie en charge du 1er degré.

La Fondation est hébergée dans des locaux mis a disposition par la Ville de Lyon, qui a signé
avec elle une Convention de partenariat.

Pour le fonctionnement et l’animation des projets, Marie BOURRIGAN, Déléguée Générale,
est entourée d’une petite équipe de permanents. La Fondation fait également appel a des
personnels détachés des entreprises, a U'implication personnelle de leurs salariés, a des
vacataires et a des bénévoles.

Contribuer a la réussite scolaire aux cotés de la Fondation

La capacité des enfants a se projeter dans |’avenir renforce leur motivation et favorise
leur réussite. Avec nous, agissez dés le primaire pour :
Développer la connaissance des réalités économiques, techniques et culturelles du mon-
de contemporain
Donner du sens aux apprentissages, en montrant comment ces derniers sont réinvestis
dans les métiers contemporains.

Faites un don a la Fondation, celui-ci est déductible fiscalement :
Bronze : 200 € (soir 80 € aprés déduction fiscale)
Argent : 500 € (soit 200 € aprés déduction fiscale)
Or : 1.000 € (soit 400 € aprés déduction fiscale)

= Formulaires de dons a télécharger sur www.fers.asso.fr

Contribuez au projet de votre choix, par un don de 5.000 €, déductible fiscalement, ou
devenez partenaire de la Fondation dans la durée :

Conception d’un outil pédagogique présentant votre métier

Développement d’outils d’enseignement pour enfants sourds

Organisation d’une journée de la réussite scolaire en 2012

Engagement de partenariat sur trois ans, a raison de 5.000 € par an
<« Plus d’informations sur les projets et les modalités sur www.fers.asso.fr

Nos offres de bénévolat pour I’année scolaire 2011-2012 :
Des animateurs/formateurs pour ses actions d’accompagnement professionnel
Un(e) chargé(e) de développement
Un(e) chargé(e) de communication
Un(e) chef de projet « événementiel »
Un(e) informaticien(ne)
. Des volontaires pour la conception d’outils pédagogiques
<= Fiches de poste et dossier de candidature a télécharger sur www.fers.asso.fr




