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COLLOQUE, samedi 28 mars 2009  
 

« Le sens des apprentissages à l’école primaire : Parents, 
entreprises et communes s’engagent avec les enseignants » 

Dans les locaux de la Région Rhône-Alpes, à Charbonnières 

 

9H – 10H30 : ATELIERS AUTOUR D’EXPÉRIENCES DE PARTENARIATS AU SERVICE DES 
APPRENTISSAGES :  

Chaque atelier rassemblera entre 30 et 40 personnes, représentant les quatre catégories d’acteurs - 
enseignants, parents, entreprises et communes - et débutera par un témoignage, à la suite duquel les 
participants engageront un débat. 
 

Sur le thème des nouvelles technologies : 
 
Atelier 1 : De l'usage des T.I.C. à l'école : un enjeu au service de la réussite de l'élève 
Les élèves ont une pratique de l'ordinateur et de l'Internet qui dépasse celle proposée en classe. Comment 
chacun, enseignants et parents, contribuons-nous aux apprentissages de l'enfant dans ce domaine ? De 
quels outils nous servons-nous ? Quelle est notre démarche ? Une démonstration de l'usage du tableau 
blanc interactif à l'école servira de point de départ au propos. 
 
Atelier 2 : Quand les T.I.C.E. sont des outils pour Travailler des Informations Collectives à l’École 
L’objectif de cet atelier sera de montrer comment les nouvelles technologies favorisent la réflexion collective 
et le dépassement de situations complexes et comment elles associent les parents et d’autres partenaires. 
Une démonstration de l'usage du tableau blanc interactif à l'école servira de point de départ au propos. 

Sur le thème de l’environnement et du développement durable : 
 
Atelier 3 : Une école en démarche de développement durable, une aventure collective 
L’objectif de cet atelier sera de montrer comment la nécessité de rénover des bâtiments scolaires a permis la 
mise en synergie des différents partenaires et offert des situations d’apprentissage fonctionnelles.  

Atelier 4 : Sauvegarder l’Eau pour plus de Solidarité 
Cet atelier traitera de la mise en place d’un parcours cohérent de sensibilisation à l’utilisation de l’eau dans 
une perspective de développement durable par le Grand Lyon.  

Sur le thème de la compréhension des milieux professionnels : 
 
Atelier 5 : La classe industrie 
L’objectif de cet atelier sera de montrer comment une expérience en milieu industriel peut favoriser les 
apprentissages dans le cadre de la maîtrise de la langue, des mathématiques, des sciences, de la 
citoyenneté. 

Atelier 6 : Une école et une raffinerie 
Comment la découverte d’une raffinerie peut permettre à des élèves d’appréhender les relations entre 
l’activité humaine, l’environnement et la maîtrise des risques industriels ? 



10H30 – 11H : PAUSE 

11H – 12H30 : TABLE RONDE DE CLÔTURE 

Interventions de personnalités du monde éducatif, de l’entreprise, des fédérations de parents d’élèves, et 
de la Ville de Lyon 

Pour le monde éducatif : M. Alain BOUVIER, ancien Recteur, Membre du Haut Conseil de l’Education. 
Pour le monde économique : Un dirigeant d’entreprise impliqué dans le domaine des relations école-
entreprise. 
Pour la Ville de Lyon : M. Yves FOURNEL, Adjoint au Maire de Lyon, Délégué à l’éducation et à la petite 
enfance. 
Fédérations de parents d’élèves : M. Henri FILLET, Vice-président de la PEEP du Rhône, Mme Martine 
BARNOUD, Présidente de l’APEL du Rhône. 

Conclusion par M. Christian GUYOT, Président de la Fondation Entreprise Réussite Scolaire, M. Jacques 
AUBRY, Inspecteur d’Académie, et Mme Hélène BLANCHARD, Vice-présidente à la Région Rhône-Alpes.  

12H30 : BUFFET OFFERT 

 

 



TROIS PARCOURS DE DÉCOUVERTE DES MÉTIERS  

ET DES COMPÉTENCES 
 
Nouveau ! À partir de la rentrée scolaire 2008, les parcours de découverte s’ouvrent aux parents et aux 
salariés des entreprises de la Fondation, désireux de présenter leurs métiers à d’autres, de découvrir de 
nouveaux univers, et de contribuer à la réussite scolaire des enfants par la mise en place d’actions 
conjointes. 

 
 

A L’ÉCOLE, DES MÉTIERS ET DES COMPÉTENCES AU SERVICE DE LA RÉUSSITE 
SCOLAIRE 
 
Qui sont ces adultes que les élèves côtoient dans et autoǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ? Quelles sont leurs rôles et leurs 
complémentarités Κ [ŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜΣ Řŀƴǎ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ŘΩŜƴ ǎŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ŎŜǘ ǳƴƛǾŜǊǎ 
souvent méconnu, qui contribue à la réussite scolaire des enfants. 
 
Ce parcours se déroulera simultanément dans plusieurs écoles situées sur le territoire du Grand Lyon, sur 
proposition d’enseignants, de parents d’élèves ou de municipalités.  
 
Une personne de la Fondation accompagnera chaque groupe. Pour une plus grande richesse des débats, il 
est indispensable que les personnes suivantes adhèrent au projet : 

- La Municipalité concernée 
- Le directeur de l’école, ainsi que l’ensemble de ses adjoints 
- L’Inspecteur de la circonscription 
- Les représentants des parents d’élèves. 

 

Les rencontres : 
Lors de chaque rencontre, trois adultes en lien avec l’école interviendront, comme par exemple : 
enseignants, adjoint aux affaires scolaires, parents, directeur, inspecteur, personnes du Réseau d’Aide aux 
Elèves en Difficulté (RASED), intervenants culturels, Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles 
(ATSEM), parents d’élèves, etc. A noter que les parents d’élèves membres pourront tout autant présenter 
leur fonction de représentants élus, le cas échéant, que la profession qu’ils exercent, l’objectif étant de 
favoriser une meilleure connaissance réciproque. 
 

Les visites : 
Dans le cadre de ce parcours, la Fondation proposera de visiter différentes institutions et organismes 
propres au monde scolaire. S’ils le désirent, les parents pourront inviter le groupe sur le site de leur 
entreprise. Enfin, il peut être envisagé d’organiser des « classes ouvertes », en fonction des possibilités de 
l’équipe enseignante. 
 

Support numérique : 
Pour ce parcours, l’objet du support numérique à concevoir sera de présenter l’école et ses intervenants aux 
familles. Il pourra prendre la forme d’un site Internet, ou d’un CD-Rom, en fonction du choix fait par le 
groupe. 
 
 
 



L’ENVIRONNEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DANS LES MÉTIERS 
D’AUJOURD’HUI 
 
Ce parcours propose de découvrir un certain nƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
ƳƻƴǘǊŜǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des métiers. 
 

Les secteurs d’activité présentés : 
- L’eau 
- Les déchets 
- Les énergies 
- Les bâtiments et transports 

Comme en 2007-2008, pour chacun de ces secteurs d’activités, seront pris en compte l’ensemble des 
intervenants de la chaîne : entreprises, collectivités, associations et usagers. 
 

Le développement durable, enjeux et méthodologies : 
Le développement durable mobilise toutes les disciplines à l'école. C’est une question complexe. Cela 
implique de développer le travail entre les disciplines et les approches croisées. L’expertise en la matière des 
entreprises et le partage d’expériences peuvent permettre de mener au mieux des projets éducatifs sur le 
thème du développement durable. Cette année, nous tenterons de mettre l’accent sur les normes en 
vigueur en matière de développement durable, et de présenter des méthodologies pour rendre son 
établissement éco-responsable, par des partages d’expériences.  
 

Les visites et les rencontres : 
Pour en savoir plus sur ces secteurs d’activité et sur les enjeux du développement durable, les participants se 
verront proposer des visites d’entreprises, ainsi que des rencontres avec des professionnels du secteur. A 
partir de la rentrée scolaire 2008, les visites seront ouvertes non seulement aux enseignants, aux parents, 
mais aussi aux collaborateurs d’autres entreprises (sous réserve de l’accord de l’organisation invitante). 
 

Les actions avec les classes : 
Les enseignants qui le souhaitent peuvent faire appel à la Fondation pour un accompagnement ou un 
soutien, dans la mise en place d’une action avec leurs classes, sur l’un des secteurs d’activités proposés dans 
le cadre de ce parcours. 
 

Outil pédagogique et/ou support numérique : 
Si les participants le jugent pertinent et si cela correspond à un besoin pour l’enseignement, ils pourront 
concevoir un outil pédagogique en partenariat avec des personnels des entreprises du secteur retenu. 

 
AU PROGRAMME : 
 

26 novembre 2008 : Rencontre sur l’éducation à l'efficacité énergétique 
Les objectifs : 
- Témoigner de projets récents locaux, régionaux ou européens d'éducation à l'énergie avec leurs outils. 
-  Montrer que des dispositifs encouragent l'éducation à l'efficacité énergétique ou la maitrise de l'énergie. 
-  Rechercher les synergies avec les autres acteurs de l'éducation au développement durable et leurs réseaux 
Grand Lyon  
 

 
 



10 décembre 2008 : Lancement du parcours avec des représentants de différents univers (collectivité, 
associations, entreprises, Éducation Nationale) pour réfléchir à la construction de pratiques pédagogiques 

innovantes dans le domaine du développement durable et visite d’un site de production d’électricité 
hydraulique.  
Compagnie Nationale du Rhône, Pierre Bénite 
 

21 janvier 2009 : Découverte de la Cité de l'Eau 
Veolia Eau, Lyon  
Une présentation de l'eau du robinet sous toutes ces facettes, à travers des expériences originales et 
ludiques. L'objectif de la Cité de l'Eau est de nous sensibiliser à la problématique de l'eau et nous inciter à 
adopter une attitude responsable et "durable" vis-à-vis de cet élément fondamental.  
Rencontre avec Marie BUCELLE, Coordinatrice de la Cité de L'Eau. 

 
4 mars 2009 : Quelle pédagogie pour le développement durable ?  
GDF-SUEZ, Délégation Régionale Gaz de France, Villeurbanne 
Rencontre avec Pierre-Emile BISBAL, Chargé de mission.  
 

25 mars 2009 : Le développement durable et les transports en commun 
Keolis Lyon, opérateur du réseau TCL 
Rencontre avec Corinne SEEMANN, Direction des relations extérieures 
 

29 avril 2009 : Découverte de Tenesol, fabriquant de panneaux solaires photovoltaïques 
La Tour de Salvagny, EDF 
Rencontre avec Thierry VELLE, Chargé de mission  
 

13 mai 2009 : 12 engagements pour une gestion durable de l’eau 
SDEI, SUEZ Envionnement, Rillieux la Pape 
Trois axes seront développés : 
- Préservation de la ressource en eau et respect de l'environnement ; 
- Être un partenaire local du développement durable ; 
- Dialoguer et agir avec tous les publics. 
Rencontre avec Céline LETEISSIER, Responsable communication.  
 

27 mai 2009 : Visite d’un Centre de Valorisation des Déchets Urbains 
Valorly, Novergie, Rillieux la Pape 
Thèmes abordés : le principe de fonctionnement de la valorisation énergétique, la nature des déchets 
traités, le traitement des fumées. 
Rencontre avec Gérard POUGET, Directeur du site 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LES COULISSES DES ÉTABLISSEMENTS D’ART ET CULTURE 
 
Ce nouveau parcours débutera en 2009, en partenariat avec ƭΩhǇŞǊŀ ŘŜ [ȅƻƴ Ŝǘ ƭŜ aǳǎŞŜ ŘŜǎ /ƻƴŦƭǳŜƴŎŜǎΦ Lƭ 
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ DǊŀƴŘ [ȅƻƴΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩȅ ƧƻƛƴŘǊŜΦ 
 

Ses objectifs :  
Approcher et comprendre la diversité des métiers en lien avec l’art et la culture, au-delà des métiers 
artistiques, pouvoir en parler aux enfants et élargir ainsi le champ des actions avec l’école. 

 
AU PROGRAMME AVEC L’OPERA DE LYON : 
 
Découverte de l’Opéra et de ses métiers, rencontre  autour de la création de  « Lulu » d’Alban 
Berg et spectacle 
 
Mercredi  1 avril 2009 à 14h : Visite de l’Opéra et présentation de ses  différents métiers de l’Opéra, suivie 
d’une répétition piano de Lulu (à confirmer). 
 
Mardi 28 avril 2009 à 19h30 : Représentation de « Lulu » d’Alban Berg, 
Opéra en 3 actes, mise en scène Peter Stein, direction musicale Kazushi Ono.   
La Fondation a réservé pour ce spectacle des places en catégorie A. Le nombre de places étant limité, il est 
indispensable de réserver. Une participation financière de 38 € est demandée (prix public 88 €). 

 

AU PROGRAMME AVEC LE MUSEE DES CONFLUENCES : 
 
Projet scientifique et culturel, choix muséographique et prise en compte des publics au sein du 
projet 
 
Mercredi 25 février 2009 de 14h à 16h : Visite du Centre de Conservation et d’Etude des Collections (CCEC)  
Lieu de rendez-vous : 13, A rue Bancel, 69007 Lyon 
 
Mercredi 22 avril 2009 de 14h à 16h : Visite de l’Espace d’Information sur le site du chantier du Musée des 
Confluences, du projet scientique et culturel au projet architectural. Le Musée des Confluences, musée des 
sciences et sociétés, place les publics au cœur des se préoccupations. 
Lieu de rendez-vous : 86, quai Perrache, pont Pasteur, rive droite 69002 Lyon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL 
 
Nouveau ! 
A partir de la rentrée scolaire 2008, l’accompagnement professionnel sera ouvert non seulement aux 
enseignants et directeurs, mais aussi aux parents d’élèves et aux salariés des entreprises membres de la 
Fondation. Par ailleurs, nous mettrons l’accent sur la notion de réciprocité dans les transferts de 
compétences. 
 
 

DEUX CURSUS DE FORMATION PROPOSÉS AUX CIRCONSCRIPTIONS : 
 

CURSUS « MANAGEMENT » : 
 
Ce cursus, conçu spécialement pour les directeurs et directrices d’écoles, tient compte de leurs attentes 
spécifiques. Il propose une approche progressive des différentes facettes du management.  
Il s’adresse en priorité aux circonscriptions. En fonction de la demande, des sessions pourront être 
envisagées en dehors du cadre des animations pédagogiques, sur la base du volontariat. 
Il comprend trois modules de trois heures. 
Module 1 : Développer sa capacité à motiver 
Module 2 : Animer une réunion motivante 
Module 3 : Gérer des conflits 
 

Intervention d'Eric CIERZNIEWSKI, Consultant Chef de Projet chez Kohé Management : 
- Les mercredis 14 janvier 2009 et 04 février 2009 pour la circonscription de Sainte Foy, 
- Les lundis 8 décembre 2008 et 12 janvier 2009 ainsi que le mercredi 25 février 2009 pour les 

circonscriptions de Mions et Saint Fons. 
 

CURSUS « COMMUNICATION » : 
 
Ce cursus, destiné aux enseignants et directeurs, abordera différents aspects de la communication. Il a pour 
principal objectif d’aider à création de supports destinés à valoriser les missions et réalisations de l’école aux 
familles : conception de plaquettes d’école, de sites Internet, de films etc… 
 
 

UN CLUB DES PRATIQUES DE DIRECTION : 
 
Alors que le cercle des directeurs était jusqu’ici réservé aux directeurs et directrices d’écoles, la Fondation 
propose une nouvelle formule, ouverte aux managers des entreprises. Cette évolution est née du constat 
d’un grand nombre de similitudes entre les deux fonctions, et de la conviction que les échanges de bonnes 
pratiques avec des personnes d’un autre univers sont toujours d’une extrême richesse. 
 
Les membres du club se réuniront alternativement dans une école et dans une entreprise. Lors de la 
première rencontre, un planning de l’année sera établi en concertation avec l’ensemble des participants, qui 
choisiront les thèmes à aborder. Il sera animé par une personne de la Fondation. 
 

 
 
 
 



AU PROGRAMME : 
 

Mardi 14 octobre 2008 de 18h30 à 20h30 : Lancement du club et choix des thèmes 
 

Mardi 18 novembre 2008 de 18h30 à 20h30 : Délégation et responsabilisation, 1ère partie 
Echanges libres sur les pratiques 
 

Mardi 13 janvier 2009 de 18h30 à 20h30 : Délégation et responsabilisation, 2ème partie 
Témoignage d’une personne exerçant en entreprise 
 

Mardi 10 mars 2009 de 18h30 à 20h30 : La gestion des conflits 
Intervention de M. Stéphane MICHEL, Kohé Management 
 

Mardi 19 mai 2009 de 18h30 à 20h30 : Les conditions de la performance en entreprise et au sein 
d’une institution, intervention de M. Stéphane MICHEL, Kohé Management. 
 
 

DES STAGES EN ENTREPRISE : 
 
Grâce aux entreprises membres, la Fondation continuera de proposer des stages de formation aux 
enseignants volontaires. Les intitulés des formations proposées ainsi que les modalités pratiques 
d’organisation seront adressées aux circonscriptions, qui les transmettront aux enseignants. Le coût de ces 
formations est pris en charge par les entreprises. Pour y participer, il est indispensable d’avoir l’accord de 
son inspecteur. 
 

AU PROGRAMME : 
 

Mercredi 22 avril 2009 de 9h à 12h : Formation réseaux sociaux 
 
L'évolution des technologies Internet et leur présence dans la vie de chaque jour attirent de plus en plus 
notre attention. En effet, les jeunes sont de grands utilisateurs de ces technologies : le chat, les blogs, les 
sites de partage de photos et de musique. La session vise à présenter cette mutation que l'on vit dans la 
société, les opportunités (mais aussi les dangers...) que ces technologies peuvent apporter dans la vie 
quotidienne. Dans ce contexte, on fournira des éléments de réflexion pour comprendre comment ces 
technologies peuvent être utilisées dans un milieu scolaire.  
 
Intervention de M. Stefano POGLIANI. 
Nombre de places : entre 40 et 50.  
Lieu : IBM France, Ecully 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



COLLABORATIONS AVEC NOS PARTENAIRES ET AUTRES 
PROJETS 
 
CYCLE DE CONFÉRENCES CONFLUENCES DES SAVOIRS : 
 
En collaboration avec l’association Confluences des  Savoirs, dont la Fondation est 
membre, et le futur Musée des Confluences, nous vous proposons un nouveau cycle de 
conférences gratuites et ouvertes à tous, à l’Ecole Nationale Supérieure de Lyon.  
Chaque conférence débute à 18h30.  

 

- Mardi 4 novembre 2008 : La mondialisation et ses problèmes 
- Mardi 2 décembre 2008 : Transplantation : du mythe à la réalité 
- Mardi 3 février 2009 : Une « brève » histoire de l’Univers 
- Mardi 3 mars 2009 : La forêt équatoriale : sommet de la biodiversité mondiale  
- Mardi 31 mars 2009 : La personne handicapée d’objet à sujet 
- Mardi 5 mai 2009 : « Peuples autochtones » 

 

FILMS SUR LES MÉTIERS À DESTINATION DES ENFANTS DE 7 À 12 ANS : 
 
En partenariat avec Cap Canal, la chaîne éducative de la Ville de Lyon, la Fondation poursuivra la conception 
de films à destination des enfants de 7 à 12 ans, présentant les métiers d’aujourd’hui. Il sera fait appel à de 
nouvelles entreprises pour une aide dans le choix des métiers à présenter, et pour des interviews de 
collaborateurs. Pour ce projet, la Fondation est à la recherche d’entreprises mécènes. 
 
 

ÉQUIPEMENT DE CLASSES EN TABLEAUX BLANCS INTERACTIFS : 
 
A la suite de la soirée de gala organisée en collaboration avec l’Opéra de Lyon et grâce aux bénéfices 
dégagés par l’opération, la Fondation a proposé d’équiper  dix classes en tableaux blancs interactifs. Le choix 
des classes a été fait en concertation avec l’Inspection académique et les municipalités concernées : Givors, 
Lyon 1er arrondissement, Lyon 8ème arrondissement, Lyon 9ème arrondissement, Meyzieu, Saint-Fons, Saint-
Priest, Villeurbanne et Vénissieux. 

 
 


